
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

●日 程 ： 平成 29年 11月 20日（月）～平成 30年 3月 10日（土） 

   ●場 所 ： 福井県中小企業産業大学校 及び 福井同友会事務局 

   ●参加費 ： 25,000円（昼食費込） 

   ●参加対象及び定員 ： 会員経営者・後継者  定員／10名（先着順：定員になり次第締切ます） 

     

●日程・カリキュラム 

講座名 日程・場所 主な内容 

オリエンテーション 平成 29 年 11 月 20 日（月）19：00～21：00 

場所：福井同友会事務局 

 

第 1講 

 

平成 29 年 12 月 9 日（土）10：00～17：00 

場所：福井県中小企業産業大学校 

 

第 2講 

 

平成 30 年 1月 20 日（土）10：00～17：00 

場所：福井県中小企業産業大学校 

 

第 3講 

 

平成 30 年 2月 10 日（土）10：00～17：00 

場所：福井県中小企業産業大学校 

 

第4講 （プレ発表） 

 

平成 30 年 3月 10 日（土）10：00～17：00 

場所：福井県中小企業産業大学校 

経営理念の発表 

  ●進め方 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 回経営理念成文化講座申込書        ●申込締切日：平成 29年 11月 10日（金） 

 

 

企業名                    会員名                     

福井県中小企業家同友会 TEL 0776-54-9699 FAX 0776-54-9991 

第１回経営理念成文化講座のご案内 受講者募集！ 
 

 
福井県中小企業家同友会／2017 年経営労働委員会主催 

 
 経営者はいかに環境が厳しくとも、時代の変化に対して、経営を維持し発展させなければなり

ません。その為には、まず、経営指針の成文化が必要です。経営者が変わり、成文化した指針を

もとに実践し、会社が変わっている事例が多く報告されています。今年度は第 1回目として経営

理念の成文化を行います。参加企業の発展をめざし、会員相互にじっくりと語り合い、学び合う

のが特徴です。皆様の積極的なご参加をお待ちしております。 

 

 

Ⅰ 同友会らしい「経営指針」成文化と全社的実践の進め方 

Ⅱ 「人を生かす経営」と強靭な経営体質に向けて 

Ⅲ 経営理念 

Ⅳ 10 年ビジョンとは 

・挨拶 

・経営理念成文化の重要性やメリット 

・グループ討論 

・スケジュール・ルール・課題の確認 

今回は、「グループ学習形式」で行い、討論による参加者の気づきからの成文化を目指します。 
6～７人を１グループとし、全員が参加者であり、助言者となります。 

テキスト 「人を生かす経営～中小企業における労使関係の見解～」 
     「経営指針成文化と実践の手引き」・「企業変革支援プログラムⅠ・Ⅱ」 

返信先 福井同友会事務局 FAX 0776-54-9991 


